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Fit for Job 

„Der Weg zum Traumjob - Sei Deinen Mitbewerbern einen entscheidenden Schritt voraus!“ 

 
Teilnehmer*innen: 

Für Schülerinnen und Schüler ab dem 1. Jahrgang HAK und der 1. Klasse HAS, die erkannt haben, 
dass der Wettbewerb um gute Praktika und Jobs in der Wirtschaft für junge Menschen zunehmend hoch 
ist– und daher die Vorbereitung für die zunehmend selektiven Bewerbungsphasen entscheidend ist. 

 
Ziele: 

Ziel des Seminars ist es die TeilnehmerInnen professionell auf den Bewerbungsprozess vorzubereiten und 

ihnen entscheidende Vorteile gegenüber Mitbewerbern zu sichern (bei Praktika, Jobs, Unis, 

Auslandssemester, Stipendien, etc.) 

 Wie bzw. womit maximiere ich die Erfolgschancen meiner Bewerbungsunterlagen? 

 Wie überzeuge ich beim Vorstellungsgespräch? – Worauf kommt es an? 

 Wie setze ich einen überzeugenden & professionellen Lebenslauf auf, sodass er aus der Menge 

sticht? 

 Welche klassischen Fehler gilt es im Bewerbungsprozess zu vermeiden? (Do’s & Dont’s) 

 Worauf schauen Personalabteilungen insbesondere – Womit kann ich punkten? 
 

Inhalte: 

Herausstechende Bewerbungsunterlagen – Die Eintrittskarte zum Bewerbungsgespräch 

 Moderner Lebenslauf / Curriculum Vitae (Grundsätze, Aufbau, Format, Vorlagen, Corporate Design, 

Tipps & Tricks) 

 Motivationsschreiben 

 Umgang mit online-Bewerbungsportalen 

Das Bewerbungsgespräch 

 Eindruck, Outfit/Dresscode & Accessoires, Auftreten, klassische Gesprächsverläufe & Umgang mit 

kritischen Fragen, Gehaltsverhandlung, notwendige Vorkenntnisse zum Unternehmen, etc. 

 Assessment Center und Case Interview VorbereitungTipps zur effektiven Vorbereitung 
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Allgemeines zur Bewerbung 

 Nutzung von online Plattformen zur gezielten Suche 

 Worauf Recruiter bzw. Personaler beim Werdegang der Bewerber achten – Mit welchen Referenzen 

punktet man? 

 Erfolgreiche Kontaktaufnahme mit Unternehmen 

 Aktuelle Trends am Arbeitsmarkt 

 
Termin des Webinars: 

Samstag, 16. März 2024, 10.00 bis 16.30 Uhr 

Zugangsdaten werden mit der Einladung bekannt gegeben. 

 
Maximale Teilnehmeranzahl: 

15 Personen 

(Der Zeitpunkt der Anmeldung entscheidet über die Teilnahme. Je früher, desto besser!) 
 

Teilnahmegebühr: 

€ 65,- pro Person für das gesamte Webinar inklusive Skripten. 
 

Jede*r Teilnehmer*in erhält nach erfolgreicher Absolvierung eine Teilnahmebestätigung. 
 
 
 

Referent: Joubin Pour, MBA, B.Sc., LL.B. 

Geschäftsführer in einem globalen Immobilien-Tech Unternehmen, 

Blueground. Zuvor Geschäftsführer beim Flughafen Wien für 

Geschäftsfelder wie etwa Private- & Business Aviation, Immobilien, 

Aircraft Handling und Innovation sowie weitere berufliche Stationen 

etwa im Bereich Financial Advisory bei der BDO Austria GmbH und an 

der WU Wien. 

Er hat einen global MBA bei INSEAD in Singapur und Frankreich absolviert, sowie BWL und Wirtschaftsrecht 

an der Wirtschaftsuniversität Wien und an der Boston Bentley University studiert. Zudem hat er eine Aus-

bildung zum Immobilientreuhänder (Makler & Verwalter) absolviert. www.linkedin.com/in/joubin-pour/. 

Während seiner Schulzeit war Joubin Pour u.a. Schulsprecher der VBS Akademiestraße sowie 

Landesschülervertreter für Wien.  

http://www.linkedin.com/in/joubin-pour/
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